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GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

EDICTONo. 29

EL ABOGADO COMISIONADO DEL GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

HACE SABER:

Que en el Expediente No. 050-2020, adelantado en contra de JORGE ADALBERTO BARRETO
CALDON, se dicté6 Auto No. 201 del 23/08/2022 que comunica beneficios en caso de confesién,
en etapa de investigacion disciplinaria, el cual dispuso:

ARTICULO PRIMERO.

RESUELVE

COMUNICAR al disciplinable en la presente investigacion disciplinaria acerca de la
oportunidad y beneficios de la confesion sefialados en el articulo 162 de la ley 1952 de
2019, modificado por el articulo 30 de la ley 2094 de 2021, asi:

()
2.3. Beneficios de la confesion o aceptacion de cargos.

El articulo 162 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 30 de la Ley 2094 de
2021, sefala:

ARTICULO 162. Oportunidad y beneficios de la confesion y de la aceptacion de
cargos. La confesion y la aceptacién de cargos proceden, en la etapa de investigacion,
desde la apertura de esta hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre. Al momento de
la confesibn o de la aceptacion de cargos se dejara la respectiva constancia.
Correspondera a la autoridad disciplinaria evaluar la manifestacién y, en el término
improrrogable de diez (10) dias elaborara un acta que contenga los términos de la
confesion o de la aceptacion de cargos, los hechos, su encuadramiento tipico, su
clasificacion y la forma de culpabilidad. Dicho documento equivaldra al pliego de cargos,
el cual sera remitido al funcionario de juzgamiento para que, dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias siguientes a su recibo, profiera el respectivo fallo.

Si la aceptacién de cargos o la confesion se producen en la fase de juzgamiento, se
dejara la respectiva constancia y, se proferira la decision dentro de los quince (15) dias
siguientes. La aceptacion de cargos o la confesion en esta etapa procede hasta antes de
la ejecutoria del auto que concede el traslado para alegar de conclusion.

Si la confesion o aceptacion de cargos se produce en la etapa de investigacion,
las sanciones de inhabilidad, suspension o multa se disminuiran hasta la mitad. Si
se produce en la etapa de juzgamiento, se reduciran en una tercera parte

El anterior beneficio no se aplicara cuando se trate de las faltas gravisimas contenidas
en el ARTICULO 52 de este cédigo. En el evento en que la confesion o aceptacion de
cargos sea parcial, se procedera a la ruptura de la unidad procesal en los términos de
esta ley.
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PARAGRAFO. No habra lugar a la retractacion, salvo la violacién de derechos y
garantias fundamentales. (Negrillas fuera de texto).

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE (articulo 121 CGD, modificado por el articulo 20 de la
Ley 2094 de 2021) el presente proveido al (los) investigado(s) vinculado(s) a la actuacion
Jorge Adalberto Barreto Caldén, al correo electronico: jorge.barreto@anm.gov.co

Para tal fin se le enviara una comunicacién a quien deba notificarse informandole la
fecha de la providencia y la decisién tomada; se le pondra de presente que si vencido el
término de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de entrega de la comunicacion en
la dltima direccion registrada, no comparece a este despacho, la misma le sera notificada
por Edicto (articulo 127 del CGD, modificado por el articulo 23 de la Ley 2094 de 2021).

Paragrafo: El tramite de notificacion personal no suspende en ningun caso la actuacion probatoria
encaminada a demostrar la existencia del hecho y la responsabilidad del disciplinado
(articulo 111 CGD).

ARTICULO TERCERO: Contra la presente decision no procede recurso alguno, segun lo establecido en los
articulos 130, 133 modificado por el articulo 27 de la Ley 2094 de 2021 y 134 de la Ley
1952 de 2019 - “Cédigo General Disciplinario”.

CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A LOS SUJETOS PROCESALES SE FIJA EL
PRESENTE EDICTO EN LA PAGINA WEB DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA POR EL
TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, HOY SEIS (6) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS (2.022) A LAS SIETE Y MEDIA (7:30 A.M) DE LA MANANA, DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019, MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA
LEY 2094 DE 2021.

Dora Lucia Fajardo Ardila
Abogada Comisionada
Grupo de Control Interno Disciplinario

CONSTANCIA DE DESFIJACION: SE DESFIJA HOY OCHO (8) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS (2.022) A LAS CUATRO Y MEDIA DE LA TARDE (4:30 P.M.).

Dora Lucia Fajardo Ardila
Abogada Comisionada
Grupo de Control Interno Disciplinario
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